
管理職とは、リーダーシップとは／目標達成と業績管理／「部下指導」「部下のモチベーションアップ」につ

いて／地方の中小都市における部下指導の注意点・問題点／「ハラスメント」「メンタルヘルス」について／

管理職の自己管理

【若手社員定着支援事業】

【主催】 上越市
【後援】 上越公共職業安定所/上越商工会議所/上越雇用促進協議会/

上越市商工会連絡協議会/（公財）新潟県雇用環境整備財団

サンクエムセゾン 松澤 祐公 氏

今の時代にあった「リーダーシップ像」や「地方の中小・小規模事業所における管理

者像」を学びます。体系的な部下の育成方法を学び、自身を見つめなおすことで、

部下のモチベーションアップや人材が長く働く職場づくりの実現をめざした

実践的な管理職研修です！

研修内容

大学卒業後、経営コンサルティング会社勤務を経て2011年より現職。様々な企業の人事組織関係の
コンサルティングや研修業務に携わる。一方で求職者の支援業務も行う。

国家資格1級キャリアコンサルティング技能士／組織・人事・採用コンサルタント／
心理カウンセラー／教育研修インストラクター／マーケティングプランナー

講 師

１日目：10月 7日㊎ １０：００～１６：００

２日目：10月１4日㊎ １０：００～１６：００

上越市教育プラザ大会議室
（上越市下門前1770）

上越市内企業に勤務する管理職 または管理職候補者
※今後、管理職となられる予定の方にも十分参考になる内容です！！

日 時

会 場

対 象

参加費 1人3,000円

※新型コロナウイルス感染症の感染状況によっては、
オンライン開催に変更します。

応募方法は裏面をご確認ください



   

 

 

 

  以下の受講申込書にご記入のうえ、メールでお申し込みください。 

 

 

 

＜申込期限  9 月 22 日（木曜日）＞ 
※記載いただいた個人情報は、円滑な研修実施のために、受講者名簿を作成し、講師および受講者に配

付することがあります。また、上越市産業政策課が行う事業の情報提供、アンケートのため利用させてい

ただく場合があります。 

 
 

※受講申込をしていただいた事業所の連絡担当者あてに、9 月２６日（月）以降受講決定通知を送付します。
９月３０日(金)までに通知が届かない場合は、お手数ですがご連絡ください。 

 

 

 

上越市 令和４年度 若手社員定着支援事業 

管理職研修 受講申込書 

フリガナ  
ＴＥＬ 

 

企業名  
業種  

フリガナ  部 署 ・ 役 職 メールアドレス（必須） 

ご連絡 
担当者 

   

フリガナ  

受講者  

 

上越市産業政策課  労働係 担当：武藤 

〒943-8601 上越市木田 1-1-3 

Tel ：０２５－５２０－５７３０ 

Mail：roudou@city.joetsu.lg.jp（※lg：ｴﾙｼﾞｰ） 

E-mail：roudou@city.joetsu.lg.jp 

会場地図 

 

研修の申込方法 

お申込み・お問い合わせ


