
【若手社員定着支援事業】

新入員が社会人としての心構えや仕事の基本及び基礎的なビジネスマナーを
学ぶことで、早期離職を防止し、地元企業への定着率向上を目指します。

【主催】 上越市
【後援】 上越公共職業安定所/上越商工会議所/上越雇用促進協議会/

上越市商工会連絡協議会/（公財）新潟県雇用環境整備財団

サンクエムセゾン 松澤 祐公 氏

新入社員の方が勇気と自発性を持って職業生活を始められるカリキュラムです。

日 時
１日目：４月１８日㊊ １０：００～１６：００

２日目：４月１９日㊋ １０：００～１６：００

上越市市民プラザ第２会議室
（上越市土橋１９１４－３）

※新型コロナウイルス感染症の感染状況によっては、 オンライン開催に変更します。

３，０００円／人

市内事業所に勤務する入社１年目の社員

社会人としての基本／「仕事」、「職場」、「顧客」とは／「仕事の進め方」、「指示・命令の受け

方」、「報告・連絡・相談」、「目標管理」／職場の「人間関係」や「マナー・エチケット」／

ビジネスマナー／「組織のチームワーク」とは何か／アサーションとは／様々なビジネス知識

会 場

対 象

参加費

大学卒業後、経営コンサルティング会社勤務を経て2011年より現職。様々な企業の人事組
織関係のコンサルティングや研修業務に携わる。一方で求職者の支援業務も行う。

国家資格1級キャリアコンサルティング技能士／組織・人事・採用コンサルタント／
心理カウンセラー／教育研修インストラクター／マーケティングプランナー

≪研修内容≫

≪講 師≫


